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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE WATTLE PETROLEUM COMPANY S.A.S 

 
WATTLE PETROLEUM COMPANY S.A.S se dedica a la exploración y producción de hidrocarburos en 
diferentes zonas del país, con entornos sociales diversos. Estamos comprometidos con la generación 
de valor agregado, enfocando nuestros esfuerzos al trabajo mancomunado con los grupos de interés 
que permita la viabilidad de nuestras operaciones en el marco de los objetivos de desarrollo 
sostenible.   
 
Promovemos una estrategia de relacionamiento corporativa con las partes interesadas basada en 
los principios, valores, buenas prácticas, los estándares éticos establecidos en el sector y   el respecto 
por los Derechos Humanos que nos guían hacia la consecución de nuestros objetivos. 
 
Nuestra compañía entiende la importancia que tiene el bienestar de las partes interesadas en el 
óptimo desarrollo de nuestra actividad económica. Reconoce la importancia que tiene el sector OIL 
& GAS en el progreso del país a través de la generación de oportunidades laborales, crecimiento de 
proveedores locales, la generación de encadenamientos productivos, la diversificación de los medios 
y técnicas de producción siempre establecidos de manera sostenible, pensando en los beneficios 
generados para la población y la empresa. 
 
Buscamos la generación de relaciones sostenibles y de mutua confianza con autoridades locales, 
comunidades, organizaciones sociales, proveedores, gremios, asociaciones y demás partes 
interesadas, basando nuestra gestión en los siguientes pilares: 
 

1. Gestión del entorno 
2. Gestión de relacionamiento 
3. Gestión Participativa 
4. Inversión Social Corporativa 
5. Cumplimiento 
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                                                            ANA MARIA SILVA BERMUDEZ 
                                                                     Representante Legal 


