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1. INTRODUCCION

WATTLE PETROLEUM COMPANY S.A.S., en adelante “Wattle” o la “Empresa”, es una empresa
colombiana, que explora y produce hidrocarburos, en forma eficiente y con responsabilidad integral
en todas las actividades. La Empresa estd comprometida con la sostenibilidad en sus operaciones,
el cuidado del medio ambiente y la conservacion de los ecosistemas. Para Wattle es de gran
importancia el fomento de la responsabilidad social con nuestros grupos de interés, para lo cual
trabajamos en asocio con las comunidades y autoridades locales, en la generacién de proyectos y
estrategias de mutuo beneficio que generan valor compartido. Igualmente, es de especial
importancia el cuidado y buen uso de los recursos de la Empresa, y que se dé cumplimiento a sus
reglamentos internos, y en especial aquellos que regulen las conductas de los empleados y su
relacionamiento con las partes interesadas.

En el entorno globalizado actual, tanto los paises como las corporaciones deben procurar mantener
un ambiente econémico estable y carente de distorsiones para que los negocios y transacciones
nacionales e internacionales que realicen se cumplan de forma tal que los accionistas, clientes y
proveedores, puedan acceder libremente a cualquier negociacion dentro del marco de la legalidad
y cumplimiento.

Dicho ambiente econdmico estable y carente de distorsiones previene desequilibrios en el
relacionamiento con las partes interesadas. En efecto, la posibilidad de que existan relaciones
desiguales entre una entidad con sus partes interesadas puede originarse por la carencia de
controles adecuados para prevenir y detectar practicas distorsionadas, tales como, la corrupcién y
el soborno transnacional. Por lo anterior, Wattle Petroleum ha adoptado el presente Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (el “Programa”).

El Programa establece el conjunto de reglas que deben cumplir las partes interesadas de la Empresa,
frente a las conductas idéneas, éticas y transparentes esperadas, con el fin de mitigar actos
corruptos en la Empresa. El presente Programa se ha creado de acuerdo con las especificaciones y
lineamientos previstos en la normatividad colombiana, especificamente en la Circular Externa No.
100-000011 del 09 de agosto de 2021 de la Superintendencia de Sociedades.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Establecer e implementar todas las directrices, lineamientos y procedimientos en relacién con la
gestién del riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional, donde se observe y se apliquen politicas
para el mejoramiento del comportamiento y actuar de los empleados de la Empresa, ante los
terceros, contrapartes y grupos de interés con quienes se tienen relaciones comerciales y/o
contractuales de cualquier indole.
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2.2 Objetivos Especificos

e Establecer politicas de cumplimiento que guien la actuacién de los empleados con las
contrapartes.

e Desarrollar las etapas del Programa, a través de la identificacién, medicién, control y
monitoreo de los riesgos de Corrupcion y/o Soborno Transnacional.

e Generar sensibilizacién respecto al Programa, a través de la ejecucién de capacitaciones y
divulgaciones a colaboradores y contratistas.

3. ALCANCE

El programa en su implementacién tiene un alcance en los empleados y cualquiera de las
contrapartes con las que la Empresa establezca una relacién comercial, contractual o de otro tipo.
El Programa recopila las etapas, las politicas de cumplimiento y los procedimientos especificos que
conforman el Programa de Transparencia y Etica Empresarial, de acuerdo con los requisitos
aplicables.

4. DEFINICIONES

Los términos que se utilizardn dentro del presente programa deberdn ser entendidos bajo el
significado descrito a continuacidn y se establecen, independientemente de que ellos se utilicen en
singular o en plural:

Asociados: Son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en dinero, en
trabajo o en otros bienes apreciables en dinero a una sociedad o empresa unipersonal a cambio de
cuotas, partes de interés, acciones o cualquier otra forma de participacion que contemplen las leyes
colombianas.

Auditoria de Cumplimiento: Es la revisidn sistematica, critica y periddica respecto de la debida
implementacién y ejecucién del PTEE a ser realizada a peticion expresa del oficial de cumplimiento.

Beneficiario Final: Es la(s) persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o controla(n) a

un cliente o a la persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion. Incluye también a la(s)
persona(s) que ejerzan el control efectivo y/o final, directa o indirectamente, sobre una persona
juridica u otra estructura sin personeria juridica. Son Beneficiarios Finales de la persona juridica los
siguientes:

a. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la persona
juridica, en los términos del articulo 260 y siguientes del Cédigo de Comercio; o

b. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o
indirectamente, del cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto de la
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persona juridica, y/o se beneficie en un cinco por ciento (5%) o mas de los rendimientos,
utilidades o Activos de la persona juridica;

c. Cuando no se identifique alguna persona natural en los numerales 1) y 2), la persona natural
que ostente el cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural que
ostente una mayor autoridad en relacién con las funciones de gestidon o direccion de la
persona juridica.

d. Son Beneficiarios Finales de un contrato fiduciario, de una estructura sin personeria juridica
o de una estructura juridica similar, las siguientes personas naturales que ostenten la
calidad de:

e Fiduciante(s), fideicomitente(s), constituyente(s) o puesto similar o equivalente;

e Comité fiduciario, comité financiero o puesto similar o equivalente;

e Fideicomisario(s), beneficiario(s) o beneficiarios condicionados; y

e Cualquier otra persona natural que ejerza el control efectivo y/o final, o que tenga derecho
a gozar y/o disponer de los Activos, beneficios, resultados o utilidades.

Canal de Denuncias: Es el mecanismo implementado por la Empresa para que las contrapartes
puedan reportar las denuncias sobre actos de corrupcién y soborno transnacional identificadas en
Wattle.

Clientes: Es una persona natural o juridica que recibe un servicio o adquiere un servicio a cambio de
una retribucién.

Contratista: Se refiere, en el contexto de un negocio o transaccion, a cualquier tercero que preste
servicios a la Empresa o que tenga con ésta una relacidn juridica contractual de cualquier naturaleza.
Los Contratistas pueden incluir, entre otros, a proveedores, intermediarios, agentes, distribuidores,
asesores, consultores y a personas que sean parte en contratos de colaboracién, uniones
temporales o consorcios, o de riesgo compartido con la Empresa.

Contraparte: Es cualquier persona natural o juridica con la que la Empresa tenga vinculos
comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son
contrapartes los asociados, empleados, clientes, contratistas y proveedores de Productos de la
Empresa.

Corrupcion o C: Conductas encaminadas a que la Empresa se beneficie, o busque un beneficio o
interés, o sea usada como medio en la comisién de delitos contra la administracion publica o el
patrimonio publico o en la comisién de conductas de Soborno Transnacional. (Circular 100-000011
de 2021).

Debida Diligencia: Es el proceso de revisidn y evaluacidn constante y periddico que debe realizar a
la Entidad Obligada de acuerdo con los riesgos de corrupcion o riesgos de soborno transnacional a
la que se encuentre expuestas. En ningln caso, el término Debida Diligencia que se define en este
programa, se referira a los procedimientos de debida diligencia que se utilizan en otros sistemas de

| IMMUHENTO CORNTROLAIM l




PRO-CUM-01

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y

WATTLE 2
ETICA EMPRESARIAL - PTEE

Ver.0, 25-06-25

Pagina 7 de 38

gestién de riesgos (por ejemplo, lavado de activos y financiamiento del terrorismo y financiacién de
la proliferacidon de armas de destruccidon masivas), cuya realizacidn se rige por normas diferentes.

Empleado: Es el individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo vinculacién laboral o
prestacion de servicios a la Empresa, a cambio de una remuneracion.

Entidad obligada: Es aquella Empresa, compafiia y/o institucién que segun la Circular Externa 100-
000011 9/082021 esta obligada a dar aplicacidn, a lo que le sefiale y corresponda la misma; por la
Empresa se considera una entidad obligada a implementar el PTEE.

Factores de Riesgo: Son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo C/ST para cualquier
Entidad Supervisada.

Ley 1778 de 2016: Es la Ley 1778 del 2 de febrero de 2016 en Colombia, por la cual se dictan normas
sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dictan
otras disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion.

Ley 2195 de 2022: Ley por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Matriz de Riesgo: Herramienta que permite a la Empresa identificar, medir, controlar y/o
monitorear los riesgos de corrupcion o los riesgos de soborno transnacional.

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural designada por la Junta de Socios de la Empresa para
cumplir con las funciones y obligaciones establecidas en el presente programa y sera responsable
de la auditoria y verificacion del cumplimiento del PTEE.

Politicas de Cumplimiento: Son las politicas generales adoptadas por la Empresa para llevar a cabo
sus negocios y operaciones de manera ética, transparente y honesta; y esté en condiciones de
identificar, detectar, prevenir y atenuar los riesgos de corrupcion o riesgos de soborno
transnacional.

Programa de Transparencia y Etica Empresarial o PTEE: Es el documento que recoge la Politica de
Cumplimiento, los procedimientos especificos a cargo del Oficial de Cumplimiento, encaminados a
poner en funcionamiento la Politica de Cumplimiento, con el fin de identificar, detectar, prevenir,
gestionar y mitigar los riesgos de corrupcién o los riesgos de soborno transnacional que puedan
afectar a la Empresa, conforme a la Matriz de Riesgos y demads instrucciones y recomendaciones
establecidas en la normativa legal aplicable.

Representante Legal: Persona natural, designada por los accionistas de la Empresa para la
representacion legal y administracién, de acuerdo con los estatutos sociales de la compaiiia.
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Servidor Publico Extranjero: es lo establecido en el paragrafo 12 del articulo 2° de la Ley 1778: “Toda
persona que tenga un cargo legislativo, administrativo o judicial en un Estado, sus subdivisiones
politicas o autoridades locales, o una jurisdiccion extranjera, sin importar si el individuo hubiere sido
nombrado o elegido. También se considera servidor publico extranjero toda persona que ejerza una
funcion publica para un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o en una
jurisdiccion extranjera, sea dentro de un organismo publico, o de una empresa del Estado o una
entidad cuyo poder de decision se encuentre sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones
politicas o autoridades locales, o de una jurisdiccion extranjera. Igualmente, se entenderd que
ostenta la referida calidad cualquier funcionario o agente de una organizacion publica
internacional.”

Persona Politicamente Expuesta o PEP: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 830 de 2021,
Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier
sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracién publica nacional y
territorial, cuando tengan asignadas o delegadas funciones de: expedicion de normas o
regulaciones, direccién general, formulacidn de politicas institucionales y adopcién de planes,
programas y proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado, administracion de
justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la
direccion o manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos. También se consideraran
como Personas Expuestas Politicamente (PEP) aquellas personas que desempeiien funciones
prominentes en otro pais, las cuales se denominardn Personas Expuestas Politicamente Extranjeras.

Riesgo C/ST: Riesgo de Corrupcion o Soborno Transnacional.

Riesgo de Corrupcidn: Es la posibilidad de que, por accidon u omision, se desvien los propdsitos de
la administracion publica o se afecte el patrimonio publico hacia un beneficio privado.

Riesgo de Soborno Transnacional: Es la posibilidad de que una persona juridica, directa o
indirectamente dé, ofrezca o prometa a un Servidor Publico Extranjero sumas de dinero, objetos de
valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico realice,
omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacién con un Negocio o
Transaccion Internacional.

Soborno Transnacional o ST: es la conducta establecida en el articulo 22 de la Ley 1778: “ofrezcan,
o prometan, a un servidor publico extranjero, directa o indirectamente: (i) sumas de dinero, (ii)
cualquier objeto de valor pecuniario u (iii) otro beneficio o utilidad, a cambio de que el servidor
publico extranjero; realice, omita, o retarde, cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus
funciones y en relacién con un negocio o transaccion internacional.”

5. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL- PTEE

De conformidad con la normatividad vigente, el PTEE se compone, en forma resumida, de
elementos, etapas y responsabilidades que se describen en el presente documento. A su vez, este
se desarrolla con mas detalle a través de algunos documentos tales como la Politica de Etica y
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Anticorrupcion, Matriz de Riesgos C/ST y otros, los cuales hacen parte integral del documento y
desarrollan la politica de cumplimiento de la Wattle Petroleum.

En la Empresa, los procedimientos serdan encaminados a poner en funcionamiento las Politicas de
Cumplimiento, con el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los Riesgos de
Corrupcion y/o los Riesgos de Soborno Transnacional.

Los elementos son:

5.1 Diseifo y Aprobacion

El disefio del PTEE se hard con fundamento en una evaluacién exhaustiva de los riesgos de
Corrupcion y Soborno Transnacional que la Empresa ha identificado y deba mitigar.

Este PTEE precisa las responsabilidades asignadas a los administradores y al Oficial de Cumplimiento
de Wattle, respecto a la puesta en marcha del PTEE. El Programa de acuerdo con la norma se
desarrolla siguiendo los siguientes procedimientos de diseiio y aprobacion:

a) Elaborarse con fundamento en la evaluacion exhaustiva de las particularidades y sus riesgos
de Corrupcién vy riesgos de Soborno Transnacional a los que la Empresa se encuentre
expuesta.

b) Através de la metodologia Delphi o de expertos, se identifica, detecta y se busca preveniry
mitigar los Riesgos de Corrupcion y Riesgos de Soborno Transnacional a los que esta
expuesta la Empresa.

Para los riegos de Corrupcién y de Soborno Transnacional se tienen en cuenta los siguientes
aspectos:

a) A través de la Metodologia Delphi se realiza la identificacion y evaluacién del Riesgo de
Corrupcion y Soborno Transnacional (Riesgo C/ST).

b) Las politicas y procedimientos generales para la gestion del Riesgo C/ST.

c) Laentregay ofrecimiento de regalos o beneficios a terceros.

d) Politica de Wattle en materia de remuneraciones y pago de comisiones a Empleados,
Asociados y Contratistas.

e) Los gastos de Wattle relacionados con actividades de entretenimiento, alimentacion,
hospedaje y viaje.

f) Las contribuciones politicas de cualquier naturaleza.

g) Las donaciones.

h) Las actualizaciones a la Politica de Cumplimiento y al PTEE, cada vez que se presenten
cambios en la actividad de Wattle que alteren o puedan alterar el grado de Riesgo C/ST, o
por los menos cada dos (2) afios.

i) Los sistemas de control y auditoria, que le permitan al revisor fiscal de Wattle, verificar la
fidelidad de la contabilidad y asegurarse de que en las transferencias de dinero u otros
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bienes que ocurran entre la Empresa y sus Sociedades Subordinadas, no se oculten pagos
directos o indirectos relacionados con sobornos, dadivas, coimas u otras conductas
corruptas.

j)  Los deberes especificos de los Empleados que estén expuestos al Riesgo C/ST, relacionados
con la prevencién de la Corrupcion.

k) Los procedimientos sancionatorios adecuados y efectivos, de conformidad con las normas
laborales y disciplinarias, respecto de infracciones al PTEE cometidas por cualquier
Empleado o administrador de Wattle.

[) Creacidén de canales de comunicaciéon apropiados para permitir que cualquier persona
informe de manera confidencial y segura acerca de actividades sospechosas relacionadas
con el Riesgo C/ST.

m) La creacidn de herramientas que faciliten que los Contratistas, Empleados y contrapartes
tengan acceso, conozcan y estén capacitados sobre las Politicas de Cumplimiento y el PTEE
de la Empresa.

n) La obligacion de denuncia de actos de Corrupcidon por parte de la Empresa, sus
administradores, Empleados o Contrapartes, de manera interna y externa, y el
procedimiento aplicable.

o) Para los Riesgos de Soborno Transnacional, se deberan regular los procedimientos de
archivo y conservacién de documentos que estén relacionados con Negocios o
Transacciones Internacionales en los que se encuentre involucrada la Empresa.

p) Traducir el PTEE y la Politica de Cumplimiento a los idiomas oficiales de los paises donde la
Empresa realiza negocios y transacciones internacionales o también a Contratistas en otras
jurisdicciones, cuando el idioma no sea el castellano.

5.2 Auditoria y Cumplimiento de PTEE

Wattle, cuenta con un responsable de la auditoria y verificacion del Cumplimiento del PTEE, este
responsable es el Oficial de Cumplimiento, quien cuenta con los requisitos establecidos en la
normativa y es la persona que lleva a cabo las funciones establecidas en el PTEE.

El PTEE busca ser un programa dinamico y estar estructurado de forma tal que los Riesgos C/ST
puedan ser facilmente modificados dependiendo de los cambios en las actividades, cambios en los
factores de riesgo, actividades econdmicas, paises en que opere o los tipos de contratos estatales
que celebre la Empresa.

Asi mismo, el PTEE cuenta con las consecuencias que las contrapartes pueden acarrear en caso de
infringirlo.

5.3 Divulgacion y capacitacion

Con el fin de evitar de manera efectiva la Corrupcién y el Soborno Transnacional, la Empresa,
divulgard internamente a sus empleados, administradores, asociados y contratistas y a las demds
partes interesadas su PTEE como minimo una vez al afio. Wattle, usard canales de comunicacidn
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internos y externos con el propdsito de que todas sus contrapartes y personas interesadas estén al
tanto del PTEE, conozcan las politicas de cumplimiento, asi como las consecuencias de infringir el
PTEE.

Wattle, realiza capacitacién al ingreso de nuevos empleados y anualmente se realiza reinduccién
sobre el PTEE establecido por la organizacion. El proceso incluye evaluacién de conocimientos.

El PTEE sera compartido, socializado y capacitado tanto a las contrapartes vinculadas actualmente
a la Empresa y a los nuevos que seran vinculados. Se busca que, con la capacitacidon de los
empleados, administradores y contratistas, estos cuenten con el conocimiento y las habilidades
requeridas para que puedan ejecutar apropiadamente el PTEE y asi estar en mejor posicién para
enfrentar de manera eficaz los desafios que plantea la lucha contra la corrupcion.

La capacitacion se brindara con el fin de crear conciencia respecto de los Riesgos C/ST a los que se
ve expuesta la Empresa. La capacitacion sera objeto de actualizacién constante y tendra en cuenta
gue deberd darsele mayor atencidn a los individuos o negocios que estén expuestos en mayor grado
a los riesgos C/ST, asi como a los empleados o asociados que participen en actividades de
contratacidn estatal o negocios de distribucidon en paises o zona geograficas con alto riesgo de
Soborno Transnacional.

La divulgacién dentro de la Empresa, reflejarda también de manera expresa e inequivoca las
obligaciones de los empleados y asociados en la prevencién de la Corrupcidén y Soborno
Transnacional, la cual mostrard los procedimientos para divulgar y compartir las politicas de
cumplimiento de la Empresa, sobre los controles financieros, entrega de regalos y donaciones, los
canales establecidos para la recepcién de reportes confidenciales sobre actividades de Corrupcién
y Soborno Transnacional, asi como la informacion referente a las funciones o responsabilidades
asignadas en el PTEE. La divulgacidn se realizard a través de correo electrénico, en donde se enviaran
capsulas informativas del PTEE a los empleados o cualquier otro medio que el Oficial de
Cumplimiento considere aplicable.

5.4 Asignacion de funciones a los responsables

La Empresa, ha identificado en el PTEE, las personas a las que corresponde el ejercicio de las
facultades y funciones necesarias frente al disefio, implementacion y ejecucién del PTEE. Dichas
funciones y facultades orientan la actuacién de sus empleados, asociados, administradores y demas
vinculados o partes interesadas. El PTEE requiere una participacion de todos, por ello, si bien existen
funciones especificas asignadas, la interaccidon de todos los responsables es fundamental para un
adecuado disefo, funcionamiento, implementacion, ejecucién, cumplimiento y efectividad del
PTEE.

A continuacién, las responsabilidades asignadas a la Junta de Socios la Empresa, en cuanto al PTEE
son:
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5.4.1 Funciones de la Asamblea de Socios

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

Expedir y definir la Politica de Cumplimiento.

Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la Politica de Cumplimiento, sin
perjuicio de lo establecido en Capitulo Xlll de la Circular Basica Juridica de 2017.

Designar al Oficial de Cumplimiento.

Aprobar el documento que contemple el PTEE.

Asumir un compromiso dirigido a la prevencidn de los Riesgos C/ST, de forma tal que la
Empresa, pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética, transparente y honesta.
Asegurar el suministro de los recursos econdmicos, humanos y tecnolégicos que requiera el
Oficial de Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.

Ordenar las acciones pertinentes contra los Asociados, que tengan funciones de direcciony
administracién en la Empresa, los Empleados, y administradores, cuando cualquiera de los
anteriores infrinja lo previsto en el PTEE.

Liderar una estrategia de comunicacion y pedagogia adecuada para garantizar la divulgacion
y conocimiento eficaz de las Politicas de Cumplimiento y del PTEE a los Empleados,
Asociados, Contratistas (conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y demas
partes interesadas identificadas.

5.4.2. Responsabilidades y Funciones del Representante Legal

Las responsabilidades asignadas al Representante Legal de Wattle, en cuanto al PTEE son:

Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién de la Asamblea de Socios, la
propuesta del PTEE.

Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptadas por la
Asamblea de Socios.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio,
direccion, supervisién y monitoreo del PTEE.

Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el
Capitulo XllII de la Circular Basica Juridica de 2017, cuando lo requiera la Superintendencia
de Sociedades.

Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se encuentran
debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacién responda a unos
criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia 'y
confidencialidad. Los soportes documentales deberdan conservarse de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique o sustituya.
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5.4.3. Responsabilidades y funciones del Oficial de Cumplimiento:

El Oficial de Cumplimiento es la persona designada y encargada de liderar y administrar el PTEE.

En su Politica de Cumplimiento, Wattle, determinara: (i) El perfil del Oficial de Cumplimiento; (ii) Las
incompatibilidades e inhabilidades; (iii) la administracion de Conflictos de Interés y; (iv) las funciones
especificas que se asignen al Oficial de Cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento de la Empresa, deberad cumplir los siguientes requisitos:

a) Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo C/ST y tener
comunicacion directa con, y depender directamente de, la Asamblea de Socios.

b) Contar con conocimientos suficientes en materia de administracion de Riesgo C/ST y
entender el giro ordinario de las actividades de la Empresa.

c) Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el Riesgo
C/STy el tamafio de la Empresa, a los drganos sociales o pertenecer al 6rgano de revisoria
fiscal (fungir como revisor fiscal o estar vinculado a la Empresa de revisoria fiscal que ejerce
esta funcion, si es el caso) o quien ejecute funciones similares o haga sus veces en la
Empresa.

d) Cuando el Oficial de Cumplimiento no se encuentre vinculado laboralmente a la Empresa,
esta persona natural puede estar o no vinculada a una persona juridica.

e) No fungir como Oficial de Cumplimiento, principal o suplente, en mas de diez (10)
Empresas. Para fungir como Oficial de Cumplimiento de mas de una Empresa Obligada, (i)
el Oficial de Cumplimiento debera certificar; y (ii) el 6rgano que designe al Oficial de
Cumplimiento debera verificar, que el Oficial de Cumplimiento no actia como tal en
Empresas que compiten entre si.

f)  Estar domiciliado en Colombia.

Adicionalmente, el Oficial de Cumplimiento deberda cumplir con las siguientes funciones y
responsabilidades:

a) Presentar junto con el Representante legal, para aprobaciéon de la Asamblea de
Socios la propuesta del PTEE.

b) Promover dentro de la Empresa, una cultura de ética empresarial y respeto y
cumplimiento de las leyes Anticorrupcion.

c) Vigilar el cumplimiento de las Leyes Anticorrupcion y debida diligencia dentro de la
Empresa, y por sus Contrapartes que actlen a favor o en representacién de Wattle.

d) Presentar a la Asamblea de Socios, con la periodicidad que los hechos ameriten, o

al menos una vez al afio, un informe de gestién que contenga los resultados sobre
la eficacia y eficiencia del PTEE y, de ser el caso, proponer las mejoras respectivas.
Asi mismo, demostrar los resultados de la gestion del Oficial de Cumplimiento y de
la administracion de Wattle, en general, en el cumplimiento del PTEE.

e) Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptada por la
Asamblea de Socios.
f) Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.
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g) Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades

(n)

(o)
(p)

(a)
(r)

propias de Wattle, sus factores de Riesgo, la materialidad del Riesgo C/ST vy
conforme a la Politica de Cumplimiento.

Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccidn del Riesgo
C/ST, conforme a la Politica de Cumplimiento para prevenir el Riesgo C/ST y la
Matriz de Riesgos.

Garantizar la implementacién de canales apropiados para permitir que cualquier
persona informe, de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del
PTEE y posibles actividades sospechosas relacionadas con Corrupcién.

Verificar la debida aplicacion de la politica de proteccidn a denunciantes que
Wattle, haya establecido y, respecto a empleados, la politica de prevencion de
acoso laboral conforme a la ley.

Establecer procedimientos internos de investigacion en Wattle, para detectar
incumplimientos del PTEE y actos de Corrupcion.

Definir e implementar un plan de socializacidn y capacitacion sobre el PTEE dentro
de la Empresa, y con las Contrapartes requeridas, con la periodicidad que estime
necesaria para garantizar la definicién de la cultura de legalidad y transparencia. En
cualquier caso, se realizara al menos una formacidn o actualizacidn sobre el PTEE
una vez al afio.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia aplicable a
Wattle.

Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion
relativa a la gestidn y prevencion del Riesgo C/ST.

Evaluar periédicamente los eventos de riesgo de corrupcién que enfrenta la
Empresa.

Informar de inmediato al representante legal de la Empresa, sobre cualquier
infraccion o posible infraccion de la PTEE que, por su gravedad o potencial
exposicidén a Wattle, y, amerite la toma de una decisién inmediata.

Tramitar las denuncias que se presenten a través de la Linea de Etica, manteniendo
la confidencialidad y garantizando celeridad e imparcialidad en el desarrollo de las
investigaciones internas.

Decidir las medidas necesarias para el correcto funcionamiento del PTEE con base
en sus conocimientos y experiencia en gestidn de riesgos.

Tendra acceso directo a la Asamblea de Socios y al representante legal, y estara
disponible permanentemente para que las Contrapartes puedan poner en su
conocimiento situaciones que puedan constituir actos de Corrupcion.

Disenar las metodologias de clasificacién, identificacion, medicién y control del
Riesgo C/ST que formaran parte del PTEE.

Realizar la evaluacion del cumplimiento del PTEE y del Riesgo C/ST al que se
encuentra expuesta la Empresa

Incompatibilidades e Inhabilidades del Oficial de Cumplimiento siguientes situaciones, seran
consideradas como eventuales conflictos de interés, inhabilidades e incompatibilidades para ejercer
el cargo de Oficial de Cumplimiento:
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a) Personas que hayan presentado alguna vez procesos relacionados con delitos asociados al

riesgo de Corrupcion y/o Soborno Transnacional.

Tenga parientes hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad y primero civil,
sobre los cuales se haya conocido algln vinculo con actividades u operaciones relacionadas
con Corrupcion y/o Soborno Transnacional.

Empleados que por el desarrollo de sus funciones y/o responsabilidades, no gocen de
capacidad para tomar decisiones para gestionar el Riesgo C/ST.

Personas que funjan como Oficial de Cumplimiento en mas de 10 empresas Obligadas y
compitan entre si.

Empleados que por el desarrollo de sus funciones y/o responsabilidades adelanten procesos
internos que deban ser objeto de revisién por parte del Oficial de Cumplimiento. Lo anterior
con el fin de asegurar la imparcialidad para ejercer su funcién, de manera que no se
convierta en juez y parte de sus propios actos.

Empleados que pertenezcan a la administracién, miembros de la Junta de Socios.
Empleados que ejerzan como Representante Legal.

Empleados/Personas que ejerzan el cargo de Revisor Fiscal.

Empleados/Personas que ejecuten auditoria interna.

5.4.4 Responsabilidades y Funciones de Empleados

a)

b)

Todos los empleados de Wattle, deberan verificar en el dia a dia de sus funciones, la posible
ocurrencia de actos de Corrupcién que pueden suceder en la Empresa, y que no han sido
aun incluidos en la Matriz de Riesgos.

Reportar inmediatamente, a través del canal de denuncias cualquier inobservancia a las
disposiciones contenidas en la Politica Global, este Programa o las Leyes Anticorrupcién en
el marco de las actividades de Wattle.

Asistir a las jornadas de capacitacidn o entrenamiento sobre el PTEE que coordine el Oficial
de Cumplimiento.

Participar activamente en las sesiones de revisidon de procesos que convoque el Oficial de
Cumplimiento para la identificacion, medicidn y control de riesgos de Corrupcidn.

5.4.5. Funciones del Revisor Fiscal

Como parte de sus funciones especificas establecidas para el auditor legal por el articulo 207 del
Cdadigo de Comercio, debe asegurarse de que las operaciones realizadas o realizadas en nombre de
la Compafiia cumplan con los estatutos y las decisiones de la Asamblea de Socios, asi como informar
a dicho organismo de las irregularidades en la operacién de la Compafiia y en el desarrollo de su
negocio. Asi mismo, de acuerdo con la ley 1778 de 2016, que adiciona el numeral 52 del articulo 26
de la Ley 43 de 1990 se impone a los revisores fiscales la obligacidon expresa de denuncia ante las
autoridades penales, disciplinarias y administrativas, por la presunta realizacidon de delitos, que
detecte en el ejercicio de su cargo, aun, a pesar del secreto profesional. En este sentido, el revisor
fiscal de la Sociedad debe:
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a) Prestar atencion especial a las alertas que pueden dar lugar a sospecha de un acto relacionado
con un posible acto de Corrupcion.

b) Comunicar a la Asamblea de Socios u érgano encargado de Wattle, sobre los hechos de presunta
realizacion de delitos relacionados con Riesgos C/ST.

c) Denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas, los actos de corrupcién,
asi como la presunta realizaciéon de un delito contra la administracién publica, un delito contra
el orden econdmico y social, o un delito contra el patrimonio econdmico que hubiere detectado
en el ejercicio de su cargo. También deberan poner estos hechos en conocimiento de los 6rganos
sociales y de la administracion de la sociedad. Las denuncias correspondientes deberdn
presentarse dentro de los seis (6) meses siguientes al momento en que el revisor fiscal hubiere
tenido conocimiento de los hechos. Para los efectos de este articulo, no sera aplicable el régimen
de secreto profesional que ampara a los revisores fiscales”.

d) Verificar el cumplimiento de la normativa vigente aplicable a la compania respecto al PTEE, asi
como los controles establecidos por la Empresa, para protegerse de los riesgos C/ST.

Debido a la diferencia de las funciones que corresponden al revisor fiscal, al representante legal y al
Oficial de Cumplimiento, no se debera designar al revisor fiscal o al representante legal como Oficial
de Cumplimiento.

6. ETAPAS DEL PTEE:

El PTEE contempla las siguientes etapas para identificar, prevenir, controlar y gestionar el Riesgo
C/ST y las consecuencias de materializacion.

6.1 identificacion del riesgo C/ST:

Wattle realizara las siguientes actividades para identificar el riesgo de C/ST:

Establecer como metodologia preliminar para la identificacion del riesgo de C/ST y sus riesgos
asociados el método Delphi u opinidn de un grupo de expertos®. Los riesgos asociados que se
consideraran son: operativo, legal, reputacional y de contagio.

Con base en la metodologia establecida anteriormente, identificar las formas a través de las cuales
se puede presentar el riesgo de C/ST en la Empresa.

1 De acuerdo con la definicién del anexo 31010 de la norma técnica ISO 31000 Gestién del riesgo, el
método Delphi consiste en que los expertos expresan sus opiniones individualmente al tiempo que
tienen acceso a los puntos de vista de otros expertos a medida que el proceso avanza. En este caso,
los expertos seran cada uno de los responsables de los procesos o jefes de las dreas de WATTLE
PETROLEUM COMPANY S.A.S.
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El método Delphi, u opinién de experto, consiste en que un grupo de expertos que conocen
ampliamente el tema al cual se gestionara el riesgo opina, individual o en grupo, sobre la
identificacion, medicion y controles. Esta metodologia, generalmente, no usa datos histéricos, pero
se puede considerar significativamente la retroalimentacién que las cifras le proporcione al experto.

Para lograr la efectividad de esta metodologia en la Empresa, se obtendra la opinidn de los jefes de
area o de procesos para realizar la identificacion de los eventos de riesgo de C/ST, la medicién de
los riesgos identificados, sugerencia de controles del PTEE y la medicidn de la efectividad de dichas
medidas adoptadas.

Adicionalmente, sera tenida en cuenta y considerada como muy valiosa la informacion y
documentos técnicos en el tema de riesgo de C/ST que publique la OCDE, Superintendencia de
Sociedades y otras entidades reconocidas en la materia.

En la Empresa, la identificacidén de los eventos de riesgo de C/ST de cada uno de los factores de
riesgo y los riesgos asociados se gestionara a través del archivo “matriz de riesgos C/ST”, la cual se
revisara, por lo menos, anualmente por parte del Oficial de Cumplimiento.

6.1.1 Identificacion de los Factores de Riesgo C/ST

De acuerdo con lo anterior, debe tenerse en cuenta los siguientes Factores de Riesgo C/ST, que de
acuerdo con la practica internacional tienen una mayor posibilidad de acaecimiento, segun sefala
la Circular Externa 100-000011 del 09 de agosto de 2021. Estos factores de riesgo C/ST son:

a) Riesgo Pais: Para los Riesgos de Soborno Transnacional, se refiere a naciones con altos
indices de percepcidn de corrupcion, que se caracterizan, entre otras circunstancias, por la
ausencia de una administracién de justicia independiente y eficiente, un alto nimero de
funcionarios publicos cuestionados por practicas corruptas, la inexistencia de normas
efectivas para combatir la corrupcion y la carencia de politicas transparentes en materia de
contratacidn publica e inversiones internacionales. En algunos paises, los indices de
percepcidon de corrupcidén pueden variar de una region a otra, lo cual puede ser el resultado
de diferencias en el grado de desarrollo econdmico entre las diferentes regiones, la
estructura politica administrativa de cada pais y la ausencia de presencia estatal efectiva en
ciertas areas geograficas, entre otras razones. También existe riesgo cuando la Entidad
Obligada realice operaciones a través de Sociedades Subordinadas en paises que sean
considerados como paraisos fiscales conforme a la clasificacién formulada por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

b) Riesgo sector econdmico: Segin el Analisis de la OCDE sobre casos de cohecho
internacional concluidos entre el 15/02/1999 y el 01/06/2014. Con base en los 55 casos que
contenian informacion tanto de la cantidad pagada en sobornos como del valor de la

| IMMUHENTO CORNTROLAIM l




PRO-CUM-01
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
WATTLE . Ver.0, 25-06-25
ETICA EMPRESARIAL - PTEE

Pagina 18 de 38

operacion, los siguientes datos muestran los sobornos como un porcentaje de la operacion
por sector:?

Sector Porcentaje (%)
Extraccion 21
Comercio al por mayor 19

y al por menor

Actividades 17
de servicios
administrativos

Transporte y 16
almacenamiento

Industrias 16
manufactureras
Salud humana 14
Otras actividades 13
de servicio
Suministro 11

de electricidad y gas

Administracion 8
publica y defensa

Actividades 6
cientificas y técnicas

Informacién 5
y comunicacion

Construccion 4

Agricultura, 4
silvicultura y pesca

2 OCDE (2015), Informe de la OCDE sobre Cohecho Internacional. Analisis del Delito de Cohecho de
Servidores Publicos Extranjeros, OECD Publishing. http://dx.doi.org/10.1787/9789264226654-es
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Educacion 2
Suministro de agua 2

Tabla 1 Los sobornos como un porcentaje del valor de la operacion por sector

Adicionalmente, de acuerdo con el informe de la OCDE, el grado de riesgo se incrementa en paises
con indices altos de percepcién de corrupcidn y, bajo ciertas circunstancias, cuando exista una
interaccion frecuente entre la Entidad Obligada, sus Empleados, administradores, Asociados o sus
Contratistas con Servidores Publicos Extranjeros o servidores publicos nacionales. En este sentido,
segln la OCDE, cuando las reglamentaciones locales exigen una gran cantidad de permisos, licencias
y otros requisitos regulatorios para el desarrollo de cualquier actividad econdmica, también se
facilita la realizacion de practicas corruptas para efectos de agilizar un tramite en particular.’

c) Riesgos de terceros: Seguin el Informe de la OCDE, el 71% de los casos de Corrupcion
involucrd la participacién de terceros, tales como Contratistas y Sociedades Subordinadas.
En este sentido, varias autoridades extranjeras han puesto de presente que los casos mas
frecuentes de corrupcién incluyen la participacion de Contratistas de alto valor econdmico,
en los que no es facil identificar un objeto legitimo y no se aprecia su realizacion a valores
de mercado. El riesgo aumenta en paises que requieren de intermediarios para la
celebracion de un Negocio o Transaccion Internacional, conforme a las costumbres y las
normativas locales. En consecuencia, autoridades de otras naciones consideran de alto
riesgo, la participacion de una empresa en contratos de colaboracion o de riesgo
compartido con Contratistas o que estos ultimos estén estrechamente relacionados con
funcionarios del alto gobierno de un pais en particular, en el contexto de un Negocio o
Transaccion Internacional o local.

d) Otros factores de riesgo: En todo caso, pueden existir Factores de Riesgos adicionales a los
descritos en los literales a, b y c precedentes, por lo que es esencial que cada Entidad
Obligada haga una evaluacion detallada de sus Riesgos C/ST, de manera periddica,
informada y documentada.

La Empresa, realizara las siguientes actividades para identificar el riesgo de C/ST:
a) Establecer como metodologia preliminar para la identificacién del riesgo de C/ST y sus

riesgos asociados el método Delphi u opinidn de un grupo de expertos. Los riesgos asociados
gue se consideraran son: operativo, legal, reputacional y de contagio.

3 Organisation for Economic Co-operation and Development. "OECD Foreign Bribery Report: An
analysis of the crime of bribery of foreign public officials, en
AssetManagement/oecd/governance/oecd-foreign-bribery-report 9789264226616-en#pages,
2014, pag. 22
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b) Con base en la metodologia establecida en el item anterior, identificar las formas a través
de las cuales se puede presentar el riesgo de C/ST en la Empresa.

c) El método Delphi, u opinidn de experto, consiste en que un grupo de expertos que conocen
ampliamente el tema al cual se gestionara el riesgo opina, individual o en grupo, sobre la
identificaciéon, medicidon y controles. Esta metodologia, generalmente, no usa datos
histdricos, pero se puede considerar significativamente la retroalimentacidn que las cifras
le proporcione al experto.

d) Paralograr la efectividad de esta metodologia en Wattle, se obtendra la opinion de los jefes
de drea o de procesos para realizar la identificacion de los eventos de riesgo de C/ST, la
medicidn de los riesgos identificados, sugerencia de controles del PTEE y la medicién de la
efectividad de dichas medidas adoptadas. Adicionalmente, serd tenida en cuenta y
considerada como muy valiosa la informacién y documentos técnicos en el tema de riesgo
de C/ST que publique la OCDE, Superintendencia de Sociedades y otras entidades
reconocidas en la materia.

En Wattle, la identificacién de los eventos de riesgo de C/ST de cada uno de los factores de riesgo y
los riesgos asociados se gestionara a través del archivo “matriz de riesgos C/ST”, la cual se revisara,
por lo menos, anualmente por parte del Oficial de Cumplimiento.

6.2 Medicion o evaluacion del riesgo ¢/ST

Luego de la etapa de identificacion de los eventos de riesgos C/ST, el Programa de Wattle permite
medir la posibilidad o probabilidad de materializacién del riesgo inherente de C/ST frente a cada
uno de los factores de riesgo, asi como el impacto en caso de materializarse mediante los riesgos
asociados.

El riesgo inherente es el nivel de riesgo propio de la actividad de Wattle, sin tener en cuenta el efecto
de los controles.

Aligual que en la etapa de identificacidn, la medicidn de los eventos de riesgo de C/ST de cada uno
de los factores de riesgo y los riesgos asociados se realiza mediante el método Delphi, y se gestionara
a través del archivo “matriz de riesgos C/ST”, en donde se encuentra detallada la metodologia de
medicion o evaluacidn de los riesgos en mencion.

Conforme al resultado obtenido en la etapa de medicion, Wattle establecera el perfil de riesgo
inherente de C/ST.

6.3 Control

La etapa de control le permitird a la Empresa gestionar cada uno de los eventos de riesgo
identificado y medido de C/ST, a través de la adopcién de medidas conducentes a controlar el riesgo
inherente.
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Para controlar el riesgo de C/ST la Empresa establece las siguientes acciones:

a) Establecer controles y herramientas para la identificacidon de posibles actos de corrupciény
soborno transnacional, con base en los riesgos C/ST identificados en la clasificacién, e
individualizacion de los factores de riesgo C/ST y conforme a la matriz de riesgo C/ST,
teniendo en cuenta que a mayor riesgo mayor control.

b) Establecer metodologias para calificar la eficacia de los controles definidos a los riesgos
identificados.

c) En forma similar a las etapas anteriores, la adopcién de controles para cada uno de los
eventos de riesgo de C/ST de los factores de riesgo vy los riesgos asociados de negocio se
realizara mediante el método Delphi y se gestionard a través del archivo “matriz de riesgos
C/ST”, la cual se revisara, por lo menos, anualmente por parte del Oficial de Cumplimiento.

d) Para controlar el riesgo de C/ST, Wattle realizara la identificacidn y evaluacién de controles
de efectividad para los eventos de riesgos asociados a cada factor de riesgo C/ST,
considerando el tipo de control, su naturaleza, la idoneidad del responsable de la ejecucion
de controles, la frecuencia de ejecucion y su estado de documentacién.

La anterior metodologia descrita se desarrollara a través de la “matriz de riesgos C/ST”

6.4 Monitoreo

La etapa de monitoreo le permitira a la Empresa, hacer seguimiento de su perfil de riesgo -inherente
y residual-y, en general, del PTEE y ver la evolucidon de su riesgo de C/ST.

Para monitorear el riesgo de C/ST, la Empresa debera:

a) Hacer un seguimiento que permita la oportuna deteccidn de las deficiencias del PTEE. La
periodicidad de ese seguimiento se hara de acuerdo con el perfil de riesgo residual de C/ST
de la Empresa, pero en todo caso, debe realizarse con una periodicidad minima anual.

b) Asegurar que los controles estén funcionando de forma oportuna, efectiva y eficiente.

c) Asegurar que los riesgos residuales se encuentren en los niveles de aceptacion
determinados por la Empresa (nivel medio).

La Empresa, podra elegir entre una gran variedad de procedimientos, para controlar y supervisar
las Politicas de Cumplimiento y el PTEE, tales como los que se sefialan a continuacion:

a. La supervision por parte del Oficial de Cumplimiento respecto de la gestion del Riesgo C/ST
en las relaciones juridicas con Entidades Estatales o en los Negocios o Transacciones
Internacionales o nacionales en los que participe la Empresa.

b. La realizaciéon periddica de Auditorias de Cumplimiento y procedimientos de Debida
Diligencia, conforme lo disponga el Oficial de Cumplimiento.

c. La realizacién de encuestas a los Empleados y Contratistas, con el fin de verificar la
efectividad del PTEE.

El monitoreo del PTEE estard a cargo del Oficial de Cumplimiento de Wattle.
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7. SENALES DE ALERTA

Las sefiales de alerta son aquellas situaciones que muestran comportamientos atipicos de las
Contrapartes y ayudan a identificar o detectar comportamientos, actividades, métodos o
situaciones que pueden ocultar situaciones de Corrupcién o Soborno Transnacional.

El hecho de que una operacion o situacién se clasifigue como inusual no significa que esté vinculada
a actividades de Corrupcién o Soborno Transnacional. Por esta razén, es necesario estudiar cada
una de las operaciones, negocios y contratos con el fin de verificar su naturaleza inusual.

Se pueden establecer las siguientes sefiales de alerta, entre otras, que deben llamar la atencidn de
los empleados de Wattle, que deben ponerse en contacto con el Oficial de Cumplimiento para que
pueda evaluarlos.

En cuanto al andlisis de registros contables, operaciones o estados financieros, contratos y
operaciones con contrapartes:

a) Facturas que aparentemente sean falsas o no reflejen la realidad de una transaccién o estén
infladas y contengan exceso de descuentos o reembolsos.

b) Operaciones en el exterior cuyos términos contractuales son altamente sofisticados.

c) Transferencia de fondos a paises considerados como paraisos fiscales.

d) Operaciones que no tengan una explicacién légica, econdmica o practica.

e) Operaciones que se salgan del giro ordinario del negocio.

f) Operaciones en las que la identidad de las partes o el origen de los fondos no es clara.

g) Bienes o derechos, incluidos en los estados financieros, que no tengan un valor real o que
no existan.

En la estructura societaria o el objeto social:

a) Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes beneficios comerciales,
legales o fiscales o poseer y controlar una entidad juridica sin objetivo comercial,
particularmente si estd localizada en el exterior.

b) Personas juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales o trust extranjeros,
o fundaciones sin animo de lucro.

c) Personas juridicas con estructuras de “off shore entities” o de “off shore bank accounts”.

d) Sociedades no operativas en los términos de la Ley 1955 de 2019 o que por el desarrollo de
los negocios puedan ser consideradas como entidades “de papel”, es decir, que
razonablemente no cumplen con ningln propdsito comercial.

e) Sociedades declaradas como proveedores ficticios por parte de la DIAN.
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f)

Personas juridicas donde no se identifique el Beneficiario Final.

En el andlisis de las transacciones o contratos:

a)

b)

Recurrir con frecuencia a contratos de consultoria, de intermediacién y el uso de joint
ventures.

Contratos con Contratistas o entidades estatales que den la apariencia de legalidad que no
reflejen deberes y obligaciones contractuales precisas.

Contratos con Contratistas que presten servicios a un solo cliente.

Pérdidas o ganancias inusuales en los contratos con Contratistas o entidades estatales o
cambios significativos sin justificacién comercial.

Contratos que contengan remuneraciones variables que no sean razonables o que
contengan pagos en efectivo, en Activos Virtuales (como este término es definido en el
Capitulo X), o en especie.

Pagos a PEPs o personas cercanas a los PEPs.

Pagos a partes relacionadas (Asociados, Empleados, Sociedades Subordinadas, sucursales,
entre otras) sin justificacion aparente.

Coincidencias de la Contraparte, o partes relacionadas con ella, en los medios de
comunicacion sobre asuntos relacionados con Corrupcion y Soborno Transnacional.
Coincidencias de la Contraparte, o partes relacionadas con ella, en informes de autoridades
competentes nacionales o extranjeras relacionadas con Delitos.

Incumplimiento de las cldusulas contractuales, especialmente en lo que se refiere a la
prevencion y mitigacion de los riesgos de C/ST.

Solicitud de pago o transferencias de dinero a terceros que no estén relacionados con la
relacion.

Operaciones comerciales o negocios con personas que estén incluidas en las listas de
control.

Contratos con Contratistas o entidades estatales que den la apariencia de legalidad que no
reflejen deberes y obligaciones precisas.

Contratos con Contratistas que presten servicios a un solo cliente.

Pérdidas o ganancias inusuales en los contratos con contratistas o entidades estatales o
cambios significativos sin justificacién comercial.

Contratos que contengan remuneraciones variables que no sean razonables o que
contengan pagos en efectivo, en Activos Virtuales o en especie.

Pagos a PEP o Personas Cercanas a los PEP.

Pagos a partes relacionadas (Asociados, empleados, Sociedades subordinadas, sucursales,
entre otras) sin justificacion aparente.

En la Estructura Societaria o el Objeto Social:

a)

Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes beneficios comerciales,
legales o fiscales o poseer y controlar una entidad juridica sin objetivo comercial,
particularmente si estd localizada en el exterior.

| IMMUHENTO CORNTROLAIM l




PRO-CUM-01

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y

WATTLE 2
ETICA EMPRESARIAL - PTEE

Ver.0, 25-06-25

Pagina 24 de 38

b) Personas Juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales o trust extranjeros
o fundaciones sin animo de lucro o entidades con Estructuras de “off shore entities”.

c) Personas Juridicas consideradas como entidades “de papel” que no cumplan
razonablemente con ningun propdsito comercial.

d) Sociedades Declaradas como proveedores ficticios por parte de la DIAN.

e) Personas Juridicas donde no se identifique el Beneficiario Final.

8. POLITICAS

8.1 Politica de Cumplimiento

° Wattle Petroleum, cuenta con lineamientos especificos para gestionar temas
relacionados con donaciones, gastos de entretenimiento, alimentacién, hospedaje,
vidticos, remuneraciones por transacciones internacionales, contribuciones
politicas, entre otras, las cuales desarrollan a través de cada una de ellas.

° Wattle Petroleum, en su compromiso con el cumplimiento del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, ha designado un Oficial de Cumplimiento
responsable de la auditoria y verificacion del cumplimiento de los lineamientos
contemplados.

. Wattle Petroleum, cuenta con canales de comunicacién para recibir reportes de
conductas de Corrupcion y/o Soborno Transnacional de la Empresa.

. Wattle Petroleum, cuenta con una matriz de riesgos de Corrupcion y Soborno
Transnacional, a través de la cual desarrolla las etapas del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, con el fin de identificar, medir, controlar y
monitorear eventos de riesgo.

° Wattle Petroleum, Cuenta con previa vinculacion de terceros por lo que realiza
debida diligencia por medio de la revisidn periddica de aspectos legales, contables
o financieros, con el objetivo de verificar el buen crédito o la reputacién de los
terceros.

. Wattle Petroleum, con el objetivo de asegurar el cumplimiento del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, capacita de manera anual a sus Empleados y
Partes Interesadas, a su vez divulga temas fundamentales para el adecuado
desarrollo de los controles establecidos.

8.2 Politica de identificacion y evaluacidn de riesgos relacionados con la corrupcion y el
soborno transnacional
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8.2.1 Propésito

La presente politica tiene como objetivo establecer lineamientos relacionados con el desarrollo de
las etapas del Programa, a través de la identificacién, medicién, control y monitoreo de riesgos de
corrupcién y soborno transnacional.

8.2.2 Principios basicos

A través de sus etapas, el Programa permite gestionar los riesgos de corrupcién y soborno
transnacional inherentes al desarrollo de la actividad de Wattle con el propédsito de proteger a la
Empresa de riesgos reputacionales, de contagio, operativos y legales. Por lo anterior, establece los
postulados enunciados a continuacion.

8.3

8.2.3 Lineamientos

Wattle gestiona sus riesgos de C/ST a través de una matriz de riesgos mediante la cual se
identifican los eventos para cada uno de los factores de riesgos de corrupcién y soborno
transnacional.

Wattle desarrolla la identificacion de riesgos analizando sus causas y consecuencias,
considerando tamano, estructura, naturaleza, paises de operacién y actividades especificas
de la Empresa

Wattle mide el riesgo inherente de C/ST teniendo en cuenta la probabilidad de ocurrencia
y su impacto.

Wattle aplica medidas razonables de control para los respectivos riesgos C/ST con el fin de
disminuir la probabilidad de ocurrencia y su impacto en caso de materializarse. La medicion
del riesgo residual se realiza posterior a la aplicacion de los controles.

Wattle realiza monitoreo a los riesgos C/ST a través de la revision de la matriz de riesgos
una vez al afio. En caso de que se materialice algin riesgo de C/ST, esta revision deberd
realizarse en una periodicidad menor.

Politicas y procedimientos generales para la gestion del riesgo C/ST

8.3.1 Propésito

El objetivo de la presente politica es establecer los lineamientos y procedimientos generales que
permitan gestionar el riesgo de corrupcion y soborno transnacional, en el desarrollo de la actividad
econdmica de la Empresa
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8.3.2 Principios basicos

Alineados con nuestros valores corporativos, en el desarrollo de nuestra operaciéon actuamos bajo:

a) Responsabilidad: contamos con estandares que permiten identificar el nivel de riesgo de
corrupcién y soborno transnacional que puede generar la vinculacidn con una contraparte

teniendo en cuenta la jurisdiccidon o el sector econdmico al cual pertenece.

b) Trabajo en equipo: contamos con personal idoneo para desarrollar funciones que

contribuyan al desarrollo de procedimientos generales para la gestion del riesgo C/ST.

8.3.3 Lineamientos

La Empresa ha adoptado las siguientes politicas y procedimientos especificos para la gestién del

riesgo de corrupcidn y soborno transnacional:

a) Politica de manejo en efectivo: La Empresa establece como Unico medio de pago a
contratistas y proveedores, el sistema financiero. Lo anterior con el fin de prevenir pagos

relacionados con sobornos.

b) Procedimientos de debida diligencia: A través de la revisién de aspectos legales, contables
o financieros y reputacionales, la Empresa desarrolla la debida diligencia a sus contrapartes

previo a su vinculacién contractual.

c) Adicionalmente, las politicas de cumplimiento desarrolladas en la presente seccion
complementan otros lineamientos establecidos por la Empresa para la gestion del riesgo de

Corrupcion y Soborno Transnacional.

8.4 Politica sobre obsequios, invitaciones, donaciones benéficas y patrocinios de WATTLE

PETROLEUM COMPANY

8.4.1 Objetivo

Orientar la actuacidn de los colaboradores y partes interesadas en la aceptacién de regalos,
atenciones o gratificaciones a y de terceros, tales como viajes, articulos de valor, invitaciones a
actividades de entretenimiento, entre otras, teniendo en cuenta criterios predefinidos para
garantizar que las decisiones cumplan los lineamientos establecidos, estén en consonancia con

nuestros valores y no tengan ninguna influencia indebida.
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8.4.2 Ambito de aplicacion

La presente politica aplica para todas las partes interesadas de la organizacion, con el propdsito de
gue conozcan los elementos permitidos recibir o aceptar, en caso de alglin ofrecimiento por parte
de un tercero.

8.4.3 Principios basicos
En algunas situaciones, es posible que un colaborador de la Empresa pueda recibir regalos por parte
de terceros.

Antes de aceptar algo, asegurese de ser:
Objetivo: evite situaciones en las cuales los intereses personales, actividades externas o relaciones
generan un conflicto, o parecen estar en conflicto, con los intereses de la Empresa.

Experto: sepa como reconocer un posible conflicto y los pasos que debe seguir si tiene uno, ve uno
o sospecha de uno.

Alerta: evite cualquier accidon que pueda dar lugar a un tratamiento injusto o incluso a la apariencia
de un tratamiento injusto.

8.4.4 {Qué podemos aceptar?

Los Colaboradores de Wattle no estan autorizados para ofrecer, dar, exigir, solicitar o aceptar
regalos, atencidn, cortesias y en general atenciones por fuera de las funciones que desempefia
dentro de la Empresa, debido a que puedan llevar a inducir al colaborador en la practica de
comportamiento indebidos, atentando contra los principios minimos establecidos dentro del
presente Programa, recibiendo u ofreciendo cualquier cosa de valor. Asi mismo, cualquier cosa de
valor, no se limita a, efectivo, equivalentes de efectivo (tarjetas de regalo), regalos, favores, comida,
entretenimiento y oportunidades. De esta manera, los Colaboradores de Wattle tampoco estan
autorizados para ofrecer, dar, exigir, solicitar o aceptar regalos, atencién, cortesias y en general
atenciones por fuera de las funciones que desempeiia dentro de la Empresa relacionado o que tenga
qgue ver con funcionarios publicos directa o indirectamente. Por lo anterior, se deja claridad que
Unicamente se proporcionan regalos y cortesias solicitando autorizacién por escrito de la
Vicepresidencia de la cual dependa organizacionalmente y de acuerdo con los lineamientos acd
establecidos para tal fin.

Los regalos aceptables pueden incluir:
a) Articulos promocionales como plumas, calendarios, agendas, libretas, tazas o imanes.
b) Tarjetas de felicitaciones de temporada.
c) Pequefios regalos de valor simbdlico en ocasiones especiales como cumpleafios, bodas o
graduaciones, chocolates, donuts, etc.

Los regalos inaceptables pueden incluir:

a) Regalos en efectivo o equivalentes de efectivo, como cheques y tarjetas o certificados de
regalo.
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b) Articulos de lujo como relojes o plumas costosas, licores vinos finos o dispositivos
electrénicos costosos.

8.5 CONFLICTOS DE INTERESES
8.5.1 Objetivo

Establecer los lineamientos de actuacion que deberdn seguirse en materia de prevencién, o en su
caso, tratamiento de los conflictos de interés en los que pudieran encontrarse los accionistas,
colaboradores, proveedores, clientes, en sus relaciones con la organizacién.

8.5.2 Ambito de aplicacién / Alcance

La presente politica aplica para el relacionamiento de la organizacién con accionistas,
colaboradores, proveedores y clientes.

8.5.3 Principios

Un conflicto de interés es una situacion en la que el interés personal de un determinado integrante
de la organizacidn, o un grupo de integrantes, puede no ser consistente o concordante con los
intereses de la organizacion. Uno incurre en un conflicto de intereses cuando en lugar de cumplir
con lo debido, podria guiar sus decisiones en beneficio propio o de un tercero. En otras palabras:
cuando el interés personal, las relaciones o las circunstancias de una persona influyen o existe la
posibilidad de que influyan en una decisién organizacional y pueden llevarlos a acciones, actividades
o relaciones que no estan en el interés de la organizacién, sus asociados o los colaboradores, sino
en el propio. El conflicto de intereses en el lugar de trabajo se refiere a cuando un miembro de la
organizacidn participa en una actividad o relacidn que le beneficia a él y no a la organizacién. Por
ejemplo, si una persona o una entidad tiene un conflicto de intereses, generalmente afecta su toma
de decisiones, su capacidad para desempefiar su responsabilidad y su lealtad con la organizacién o
sus stakeholders.

A continuacidn, algunos ejemplos de conflictos de interés:

a) Asociados que a su vez desempefian un puesto ejecutivo en la organizacién con
responsabilidad de direccion y control, pueden producirse conflictos dado que
determinadas decisiones podrian ir orientadas a la mejora del valor de su inversidn y no ser
decisiones objetivas.

b) Eljefe de proceso/lider de area que se encuentre en una relacidon sentimental con un
subordinado.

c) Negocio con empresas en las que exista alguna relacion familiar directa o indirecta.

d) Realizar trabajos para otras empresas, utilizando material e informaciéon de Wattle, sin
haber sido informado previamente y aprobado por la Compaiiia.

e) Contratacidn de personas vinculadas, es decir, que exista algun tipo de relacion familiar o
personal con los empleados de Wattle.

f) Relaciones sentimentales entre empleados.
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8.5.4 Funciones del proceso de conflicto de intereses:
Existen tres funciones clave dentro de la organizacién para que este procedimiento se lleve a cabo
de manera efectiva:

Colaborador: Responsable de asegurarse de haber leido y comprendido la presente politica,
adicionalmente:

a) Debe informar proactivamente al Oficial de Cumplimiento los conflictos que identifique al
interior de la organizacién, tomando como referencia los conflictos propuestos en el item
de principios de la presente politica.

b) Comprender cuando debe hablar con su superior sobre posibles conflictos.

c) Rechazar relaciones o situaciones que sean conflictos de intereses claros.

Oficial de Cumplimiento /Jefe inmediato/ Supervisor o Gerente de contrato/Representante
Legal: Responsable de analizar posibles conflictos con los colaboradores y ayudarlos a determinar
los préximos pasos adecuados, adicionalmente:
a) Proporcionar una respuesta a la notificacion del posible conflicto de interés dentro de un
plazo razonable (10 dias habiles).
b) Hacer recomendaciones coherentes sobre conflictos existentes o potenciales.
c) Ayudar a garantizar que las relaciones externas de los colaboradores se alineen con los
valores de la organizacion y la protejan.

Este conflicto surge cuando los intereses personales del destinatario de este programa o de un
tercero compiten con los intereses de Wattle imposibilitando estar en funcion de los intereses de la
compaiiia, por lo cual, se sefialan los siguientes parametros:

a) Ningun destinatario puede representar a la Empresa en relaciones comerciales en las que
pudiera tener algun interés personal, directo o indirecto, a expensas de Wattle

b) La toma de decisiones estd fundamentada exclusivamente en criterios profesionales,
asegurando que la posicion jerarquica, la actividad y la influencia no sean utilizadas para
obtener beneficios personales.

c) Con el fin de evitar que se presenten conflictos entre los intereses particulares y los
intereses de la compaiia para propiciar una solucién en caso de requerirse, todos los
destinatarios tienen la responsabilidad de declarar cualquier interés financiero o no
financiero que puede entrar en conflicto con su funcién dentro de la Empresa.

d) No se puede hacer uso de los fondos de la compaiiia para fines particulares, bajo ningun
concepto, ni mucho menos se pueden hacer uso del personal, las instalaciones u otros
recursos de la Empresa fines particulares, salvo expresa autorizacion de la gerencia general
de la compaiiia.

8.5.6 Prevencidn y tratamiento de los conflictos de interés

Los principios generales de actuacion ante un conflicto de interés seran los siguientes:
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a) Deber de abstenerse en las deliberaciones y en las tomas de decisiones.

b) Deber de abstenerse de acceder a la informacién confidencial.

c) Deber de transparencia y declaracidn proactiva sobre los conflictos de interés.
d) Deber de colaboracion en la resolucidn de los conflictos de interés.

En el caso de que exista un conflicto de interés, se procedera a aplicar medidas para evitarlo o, en
su caso, gestionarlo a través del Comité de Etica, siguiendo las pautas establecidas en la presente
Politica.

8.6 CONTRIBUCIONES POLITICAS
8.6.1 Propdsito

Con el propésito de desarrollar relaciones transparentes y disminuir el riesgo de afectacion
reputacional y de contagio, la Empresa adopta los siguientes lineamientos, en relacién con la
ejecucién de contribuciones a partidos o campanas politicas.

8.6.2 Principios basicos

Ante la posibilidad de suministrar contribuciones a partidos y campafias politicas, que puedan verse
materializadas en el riesgo de contagio y reputacional, somos responsables: entendemos los riesgos
en el contexto de apoyar campafias o partidos politicos y cuidamos nuestro buen nombre.

8.6.3 Lineamientos

La Empresa no realizard aporte de contribuciones de origen politico o partidario dentro del sector
politico y publico donde opere.

8.7 POLITICA DE INFORMAR SIN REPRESALIAS POLITICAS

8.7.1 Objetivo

Establecer los lineamientos que permitan garantizar la proteccidn a cualquier parte interesada de
Wattle, una vez realice una denuncia por incumplimiento a las politicas establecidas en el PTEE y/o
la politica anticorrcu’pidn y ética.

8.7.2 Ambito de aplicacion

La presente politica aplica para cualquier parte interesada que realice una denuncia relacionada con
el incumplimiento del PTEE y/o de la Politica Etica y Anticorrupcion, a través del canal de denuncias
establecido por la organizacién.
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8.7.3 Principios basicos

En el desarrollo de las actividades de la organizacidn buscamos garantizar el cumplimiento de las
politicas de cumplimiento del PTEE, por lo tanto, al identificar un posible incumplimiento
relacionado con corrupcion y/o soborno transnacional, somos:
a) Honestosy respetuosos: comprendemos nuestra responsabilidad al reportar posibles actos
de incumplimiento al PTEE y las consecuencias para los involucrados.
b) Colaboradores: suministramos toda la informacidon que conocemos del caso, al comprender
gue no existiran actos de represalias en contra del reportante.

¢Qué es una represalia?

La represalia es cualquier tipo de acciéon negativa intencional o discriminacion ilegal contra un
colaborador, contratista o proveedor actual o anterior que adopte la forma de castigo y cree un
entorno hostil, amenazante o incdmodo en el lugar de trabajo, porque la persona esta involucrada
en una actividad protegida, incluida una queja denunciada o participacién en una investigacién de
una presunta conducta indebida en el lugar de trabajo. Los ejemplos de posibles represalias
incluyen, entre otros:

a) Reprimiendo o sancionando a los colaboradores por informar de una inquietud o participar
en una investigacion.

b) Ofrecer una evaluacién de bajo rendimiento sin pruebas que la respalden.

c) Transferir al colaborador a un puesto de nivel inferior en el que el traslado no esta
relacionado con una reestructuracién organizativa, eliminacion del puesto por motivos
empresariales o un problema de gestién del rendimiento.

d) Pasar repetidamente al colaborador por las oportunidades de desarrollo cuando se le han
ofrecido oportunidades de desarrollo a otros colaboradores en funciones similares y con
cualificaciones, conjunto de habilidades y comportamientos similares.

e) Cambiar el horario de trabajo del colaborador sin justificacién ni aumentar la revisién del
cumplimiento de las funciones del colaborador, sin indicacién de un problema de
rendimiento.

f) Hacer que el trabajo del colaborador sea significativamente mas dificil sin justificacion
alguna.

g) Difundir informacion falsa sobre el colaborador.

h) Excluir al colaborador de la participacién en equipos, reuniones, proyectos, etc. sin
justificaciéon y en la que el colaborador deberia estar razonablemente involucrado en
funcién de sus responsabilidades.

9. ACTUALIZACION A LA POLITICA DE CUMPLIMIENTO Y AL PROGRAMA

Con el objetivo de mantener el Programa acorde con las necesidades y requerimientos establecidos
por el contexto interno y externo, se establece la siguiente politica. Por lo anterior, las
actualizaciones a la politica de cumplimiento y al Programa, se realizaran cada vez que se presenten
cambios en la actividad de Wattle que alteren puedan alterar el grado de Riesgo C/ST, o por los
menos cada dos (2) afios. Las actualizaciones a la Politica de Cumplimiento y al PTEE, se realizaran
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cada vez que se presenten cambios en la actividad de la Empresa, que alteren o puedan alterar el
grado de Riesgo C/ST, o por los menos cada dos (2) afios.

10. SISTEMAS DE CONTROL Y AUDITORIA

Con el objetivo de verificar el cumplimiento y eficacia del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, se realizaran anualmente auditorias al PTEE. Los hallazgos se deben socializar con el
Oficial de Cumplimiento y Gerente General con el propdsito de tomar los respectivos planes de
accion.

11. POLITICA DE ARCHIVO Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS

La Empresa, cuenta con los siguientes lineamientos el cual orienta el archivo y la conservacion de
documentos que estén relacionados con Negocios o Transacciones Internacionales, en los que esté
involucrada la Empresa:

® La documentacién es conservada en archivo interno a través de carpeta en
OneDrive del drea contable y se guardan en orden cronolégico de acuerdo con la
fecha de ejecucién de la operacion.

® Elacceso a lainformacidn contenida en la carpeta Unicamente es permitido para el
area de finanzas.
El tiempo de conservacion de los registros es de diez (10) afios.

® Anualmente se realiza conciliacion de las transacciones con el Banco de la
Republica.

12. PREVENCION, DETECCION, INVESTIGACION Y RESPUESTA

Una vez se reciba un reporte de incumplimiento al PTEE, se debe desarrollar un procedimiento de
investigacion. A continuacidn, se detallan las actividades:

12.1 Protocolo de recepcion y clasificacion

El Oficial de Cumplimiento, al recibir una denuncia mediante los canales establecidos e identificar
que esta relacionada con el Programa, debe seguir los pasos mencionados a continuacién para
clasificar el reporte:
a) Leer la denuncia recibida.
b) Identificar que la denuncia corresponda a posibles incumplimientos del PTEE y cualquier
practica corrupta.
c) Identificar la(s) persona(s) denunciantes y/o involucrada(s) y el(los) hecho(s).
d) Registrar informacién del caso, en el formato registro denuncias de corrupcién.
e) Notificar al equipo investigador conformado por un representante del drea de Talento
Humano, area Juridica y/o Representante Legal, con el propdsito de iniciar el proceso de
investigacion.
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f)  El registro y clasificacién de denuncias debe realizarse dentro de un término maximo de 15
dias calendario contados desde la fecha de recepcién de la denuncia.

12.2 Protocolo para evitar conflicto de intereses

El Oficial de Cumplimiento debe analizar el contenido de las denuncias con el fin de minimizar la
posibilidad de que se genere un conflicto de interés entre los investigadores y los involucrados en
la denuncia.

El Oficial de Cumplimiento debe tener conocimiento, o allegarse de él, sobre las responsabilidades
gue ocupan los investigadores y todos aquellos que se veran involucrados en la denuncia, y de
hacerse de todos los medios posibles para evitar una asignacidon que de origen esté causando un
conflicto de interés.

Si al ser notificado de la denuncia algun miembro del equipo investigador de la denuncia presenta
un conflicto de interés con ella, debera notificarlo a los demas miembros del equipo investigador y
pedir la exclusion del participante con el cual se genera conflicto en la gestidn de dicha denuncia.

Las causas de conflicto de interés para el equipo investigador, pero no limitativa, son:

a) Uno o varios investigadores o miembros del equipo estdn involucrados en la denuncia.

b) El denunciante o denunciado depende jerarquicamente del investigador o de algun
miembro del equipo.

c) Uno de los investigadores o miembros del equipo investigador tiene grado de
consanguinidad asi:

e Primer grado: Incluye a padre, madre e hijos.

e Segundo grado: Incluye abuelos, nietos, hermanos.

e Tercer grado: Incluye bisnietos, bisabuelos, tios, sobrinos.

e Cuarto grado: Incluye tataranietos, tatarabuelos y primos.

O presenta grado de parentesco por afinidad de:
e Primer grado: Incluye cényuge (compafiero permanente), suegros.
e Segundo grado: Incluye cufiados.
e Tercer grado: Incluye sobrinos politicos.

e Cuarto grado: Incluye primos politicos.

e Grados de parentesco por adopcidon: comprende un Unico grado el cual incluye hijos
adoptivos.

Lo anteriormente relacionado con el con el denunciado o denunciante.

d) Se determina que existen razones fundadas para que uno o varios investigadores acttiien en
forma no objetiva o que pudieran conducir indebidamente el procedimiento de
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clasificacidn, investigacion o conclusién, asi como aplicar medidas inadecuadas
disciplinarias.

e) Cuando un miembro del equipo investigador esté sefialado en una denuncia, éste debe
excluirse de cualquier participacién en esa y otras denuncias hasta la resolucién de esta.

12.3 Protocolo de investigacion

Una vez que se defina internamente el equipo investigador encargado de revisar la denuncia, se
debera iniciar la aplicacién del protocolo de investigacion a realizarse en un periodo de 90 dias
calendario (dependiendo de la complejidad de la denuncia recibida, a juicio de los investigadores)
después de haber sido asignado el equipo investigador y el cual consiste en tres etapas:

Etapa 1 Planeacién de la investigacién: Durante esta etapa se definiran los puntos de enfoque o
lineas de investigacion, es decir, las cuestiones de la denuncia que deben ser investigadas con
prioridad. Quiénes participardn en la investigacidn, esto es, si se necesita involucrar a alguna otra
area o persona. En el caso de existir mds de un investigador, cdmo se van a distribuir los puntos de
enfoque. Por ultimo, deben quedar claros los procedimientos para la busqueda de indicios sélidos.

Etapa 2 Investigacién preliminar: La finalidad de esta etapa es justificar llevar a cabo una
investigacion completa. Tiene que ser conducida con mucha discrecién, no delatar al (los)
denunciante(s), involucrar a la menor cantidad de personas, mantenerse sin sesgo, buscar indicios
solidos y obtener conclusiones preliminares:

a) Se comprobaron hechos que apuntan a posibles responsables, lo cual lleva a una
investigacion completa.

b) Se comprobaron hechos sin poder determinar posibles responsables, lo cual lleva a estudiar
la situacién y solicitar mas informacidn al denunciante.

c) No se comprobé que los hechos imputados en la demanda existan, pero es probable que se
hayan cometido, lo cual lleva a la remediacién y solicitar mas informacién al denunciante.
No hay ningun indicio de que sea verdad y todas las medidas de control estan en sitio, lo
cual lleva a desechar la denuncia o solicitar mds informacidn al denunciante.

Etapa 3 Investigacidn y recoleccién de evidencia: La finalidad de esta etapa es buscar evidencia
contundente de qué acciones indebidas fueron realizadas o no.

12.4 Protocolo de proteccion a involucrados en la denuncia

Aquellos empleados que tienen la responsabilidad de dirigir, acompanar y guiar equipos de
empleados y toda aquella persona involucrada en la gestion de una denuncia, tiene la
responsabilidad de:
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a) Velar por que nadie que informe sobre presuntos incumplimientos, de buena fé, sufra como
consecuencia alguna represalia.

b) Aportar pruebas que sean de su conocimiento, con el fin de que se desarrolle
adecuadamente el proceso de investigacion.

12.5 Protocolo de conclusiones, remediacidn y cierre

Esta etapa se centra en el resultado de la investigacidn, tratando de responder qué pasd, cdmo paso,
quién lo hizo, cuando y con qué frecuencia. Asimismo, sirve para remediar, es decir, corregir lo
sucedido, evitar que siga pasando y encontrar la solucién 6ptima en el corto y mediano plazo. Y
debera realizarse dentro de un periodo de 60 dias calendario dependiendo de la complejidad del
caso a juicio de los investigadores.

De acuerdo con lo anterior, se pueden presentar las siguientes conclusiones:

a) Se comprobaron hechosy responsables directos, lo cual implica aplicar sanciones, remediar
y obtener las estadisticas de los hechos.

b) Se comprobaron hechos sin responsables directos, lo cual implica remediar y obtener
estadisticas de los hechos.

c) No se comprobaron hechos, pero si debilidades del proceso o control, lo cual implica reunir
las estadisticas de estos.

d) No se encontré indicio de que la denuncia sea cierta, se desestima y se documenta en el
formato registro denuncias de corrupcion.

13. CANAL DE DENUNCIAS

La Empresa cuenta con un canal de denuncias para recibir reportes de incumplimiento relacionados
con el Programa a través de correo electrénico. Este canal de comunicacidon es esencial para
fomentar una cultura de transparencia y para que los empleados, asi como otras partes interesadas,
puedan reportar preocupaciones éticas o violaciones de politicas de manera segura y confidencial.

a) Objetivo del Canal de Comunicacién
El objetivo del canal de comunicacién es proporcionar a los empleados y a otras partes interesadas
un medio seguro y confidencial para reportar posibles infracciones de las politicas de la Empresa,
actividades ilegales, o comportamientos poco éticos.

b) Caracteristicas del Canal de Denuncias

El canal se encuentra disponible para todas las partes interesadas de la Empresa y debe ser accesible
en cualquier momento.

La Empresa se compromete adelantar investigaciones exhaustivas y de manera oportuna, frente a
todas las denuncias que sean recibidas siguiendo el procedimiento previsto en esta Politica, asi

| IMMUHENTO CORNTROLAIM l




PRO-CUM-01

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y

WATTLE 2
ETICA EMPRESARIAL - PTEE

Ver.0, 25-06-25

Pagina 36 de 38

como a no tomar represalias contra aquellos que hagan reportes de buena fe. En caso de ser
necesario, la Empresa implementard las medidas correctivas del caso.

c) Método de acceso.

Este canal incluye los mecanismos que permite a los empleados, administradores, asociados,
contratistas, clientes, asi como cualquier persona que tenga conocimiento de una conducta de
corrupcién relacionada con la Empresa, la posibilidad de reportar de manera confidencial y anénima
cualquier posible irregularidad en el cumplimiento del PTEE, al igual que cualquier posible conducta
de Corrupcidn; el canal de denuncias, es un mecanismo qué incentiva a los denunciantes a reportar
tales irregularidades o conductas sin temor a posibles represalias de otros funcionarios de la entidad
obligada o conductas de acoso laboral para el caso de empleados. El Oficial de Cumplimiento
adoptara las medidas correspondientes para asegurar la confidencialidad y anonimato de los
reportes recibidos.

Cualquier contraparte de la Empresa, podra acceder al canal de denuncias a través del correo
electrdnico oficial.cumplimiento@wattlepc.com

A través del canal de denuncias las partes interesadas de la Empresa pueden acceder al correo e
interponer quejas o denuncias relacionadas con:

a) Contabilidad o Finanzas: Actividades cuestionables o fraudulentas que involucren registros
contables o financieros, auditoria y controles, informes u otras practicas relacionadas, o uso
de informacion privilegiada.

b) Soborno: Preocupaciones relacionadas con soborno o trafico de influencias para influir en
una actividad gubernamental o para obtener una ventaja comercial, como obtener
aprobaciones gubernamentales, permisos o licencias, o ganar licitaciones.

c) Conflictos de Interés: Relaciones personales o comerciales en competencia que sean
incompatibles con las funciones laborales de un empleado o con los mejores intereses de
Wattle Petroleum.

d) Preocupaciones sobre Proveedores: Relacionadas con las acciones o el comportamiento de
terceros con los que Wattle Petroleum hace negocios.

El oficial de cumplimiento recibird notificacién de los reportes de incumplimientos relacionados con
el presente PTEE y los gestionara de acuerdo con el protocolo de investigaciones disciplinarias.

14. PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS

La Empresa adopta los siguientes lineamientos con el fin de desarrollar procesos y sanciones
disciplinarias a empleados, derivados de los reportes sobre denuncias de actos de corrupcion y
soborno transnacional. Para sustentar los lineamientos se hace referencia al CAPITULO XIV ESCALA
DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS del reglamento interno de trabajo de la Empresa.
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15. OBLIGACION DE DENUNCIA DE ACTOS DE CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL

Wattle, a través del presente PTEE promociona los canales de denuncia, dispuesto por la secretaria
de Transparencia de la Superintendencia de Sociedades.

El Canal de Denuncias por Soborno Transnacional dispuesto, es el siguiente:
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-Soborno-
Internacional.aspx

Asi mismo, el Canal de Denuncias dispuesto para reportar actos de Corrupcién ante la
Superintendencia de Sociedades, es el siguiente:
http://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-anticorrupcion

16. PTEE Y POLITICA DE CUMPLIMIENTO EN OTROS IDIOMAS

Wattle cuenta con politicas globales, las cuales integran el presente Programa de Transparencia y
Etica Empresarial en varios idiomas, el cual aplica como idioma oficial de los paises donde la
Empresa, realiza Negocios o Transacciones Internacionales.

17. ENCUESTAS

Con el objetivo de controlar y supervisar las Politicas y el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, la organizacion realiza encuestas a los Empleados y Contratistas, con el fin de verificar
la efectividad de las Politicas de Cumplimiento. Dicha encuesta contiene temas relacionados con el
conocimiento de los empleados en las politicas de cumplimiento establecidas tales como
donaciones, contribuciones politicas, canales de denuncia, entre otras. De acuerdo con los
resultados de la aplicacidon de la encuesta, se adoptardn medidas correctivas necesarias.

18. CLAUSULAS DE COMPROMISO ANTICORRUPCION

La Empresa, dentro de su politica antisoborno y anticorrupcion, incluye la adopcion de clausula
anticorrupcién entre los contratos celebrados con terceros.

19. APROBACION
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El presente manual fue aprobado por la Junta de Socios el dia 15 de mayo de 2024.

20. ANEXOS

Matriz de riesgos C/ST.
Procedimiento conflictos de interés.
Formato declaracion de conflictos de interés.
Registro denuncias de corrupcion.

Politica Etica y Anticorrupcion.
Clausulas anticorrupcién.
Formato solicitud de tiquetes aéreos.

21. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

FECHA REVISION DESCRIPCION
00-00-2022 01 Creacion del documento
00-00-2023 02 Actualizacion del Documento.
15-05-2024 03 AJuste. (?n la estructura de las politicas de
cumplimiento.
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